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S&N talents ist eine Marke der

Berufliche Weiterbildungsmaßnahme

Kompetenzcoaching 
(nach AZAV zertifizierte Maßnahme)

Inhalte

Die Inhalte orientieren sich an erprobten und langfristig be-
währten Lehrplänen und beinhalten folgende Schwerpunkte:

Modul 1: Persönliche Kompetenzanalyse 
Persönlichkeitsinventur mit Eignungs- und Kompetenzfest-
stellung, Stärken- und Potenzialanalyse, Steigerung von 
Motivation und Eigeninitiative

Modul 2: Berufliche Orientierung 
Potentialanalyse, Vermittlung berufs- und betriebskund-
licher Informationen, Möglichkeiten der Berufsorientierung, 
verschiedene Bildungswege, Vorstellung der Berufsbilder, 
alternative Beschäftigungsmöglichkeiten und Berufsfelder, 
Arbeitsmarktanalyse, Selbstsuche-Kompetenzen, Einweisung 
in die Jobbörse, Aufarbeitung des Bewerberprofiles

Modul 3: Stärken deines Selbstwertes 
Ist-Situation, mit den Vergleichen aufhören, eigene Einzigartig-
keit erkennen, Schritte zur Selbstakzeptanz, Überwindung von 
Versagensängsten, Authentizität und Integrität, Verantwor-
tung übernehmen

Modul 4: Mobilität und Flexibilität 
Ist-Situation, Inhalt der Begriffe, Anforderungen an mobile 
Arbeitnehmer und eigene Bedingungen, Flexibilität im Arbeits-
leben und eigene Bedingungen, Erhöhung von Mobilität und 
Flexibilität.

Modul 5: Ermittlung deiner Leistungsprofile 
Erfassen von fachlichen/beruflichen Kompetenzen und Aus-
prägungsgrad, Erfassen von weiteren Kompetenzen wie Me-
thoden und Sozialkompetenz und Ausprägungsgrad, Erstellen 
eines Leistungsprofils, Festlegen der Schritte zur Heranfüh-
rung an den Arbeits- und Ausbildungsmarkt.

Modul 6: Berufswegeplanung 
Erfassen der Ist-Situation (inkl. Hemmnisse), Dokumentation 
bisheriger Tätigkeitsfelder, Bilanz der gegenwärtigen Kompe-
tenzen (Potentialanalyse), nächste Schritte u. Ziele.

Modul 7: Individuelles Bewerbungstraining 
Kommunikationstraining, Selbst-Präsentation; Bewerbungs-
management/ Aktualisierung der Bewerbungsunterlagen und 
Entwicklung einer Selbstvermarktungsstrategie, Arbeiten mit 
Jobbörsen, Vorteile beruflicher Flexibilität.

Modul 8: Unterstützung bei geringem Abstand zum ersten 
Arbeitsmarkt 
Persönlichkeits-Inventur, Eignungstest erfolgreich bestehen, 
das Vorstellungsgespräch – der entscheidende Erfolgsfaktor 
zum Job.

Modul 9: Einstellungs- & Eignungstest erfolgreich meistern 
Übersicht über verschiedene Tests zu: Allgemeinwissen, 
Sprache, Schrift, Gedächtnis, Intelligenz inkl. Leistungs- und 
Konzentrations- und Persönlichkeitstest; Übungsschwerpunk-
te der Themen erkennen und handeln, mit Tipps & Feedback

Modul 10: Praktikum (optional) 
Voraussetzung: nur in Verbindung mit einem weiteren Modul; 
regionales oder überregionales Praktikum; Anwendung erwor-
bener Kompetenzen, vertiefende Orientierung durch Praxis-
erfahrung.

Kursseite mit Terminen



Modul 11: Stabilisierung einer Beschäftigungsaufnahme
Abklärung betrieblicher Anforderungen, Beratung im Arbeits-
alltag, bei Notwendigkeit Krisenintervention / Konfl iktmanage-
ment, Förderung persönlicher Kompetenzen, Stärkung des 
Selbstvertrauens, Ermutigung.

Abschluss

• Zertifi kat(e) des Bildungsträgers für die absolvierten 
Module im Einzelcoaching

Zugangsvoraussetzungen

• eine individuelle Eignungsfeststellung in Beratungsge-
spräch beim Bildungsträger

• Zuweisung durch den Kostenträger 

Dauer & Form

• montags bis freitags, von 8 bis 15 Uhr 
• Coaching-Termine und Dauer nach individueller 

Vereinbarung

Überregionale Teilnahme

Durch unsere zentrale Lage und die verkehrstechnische An-
bindung an den Regionalverkehr ist die Schulung auch für 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer von außerhalb geeignet.

Träger der Umschulung

Die S&N Systemhaus für Netzwerk- und Datentechnik 
GmbH ist eine nach AZAV zertifi zierte, staatlich anerkannte 
Einrichtung der Weiterbildung. Das Qualitätsmanagement-
System entspricht der Norm DIN EN ISO 9001:2015.

Firmensitz und Schulungsort

Freiligrathstraße 14, 18055 Rostock (S&N Campus direkt am 
Hauptbahnhof) oder online im virtuellen Klassenzimmer

Maßnahmenkosten

100% Förderung der Teilnahme bei Vorliegen der Voraus-
setzungen durch die Agentur für Arbeit oder Jobcenter 
sind möglich.

Wir rufen gern 
zurück!

Silke Biemann

0381 24 29 255
sbiemann@sundat.de

Jan Brüsehaber

0381 24 29 251
jbruesehaber@sundat.de

WhatsApp Berater

0172 24 29 414
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Hauptbahnhof
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S&N talents ist eine Marke der

OpenStreetMap, Open Database License (ODbL) 1.0., 
www.openstreetmap.org
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